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Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ

Рыбинского муниципального района

от 25.09.2019






                     № 03-01/102
Об объявлении конкурса 
в кадровый резерв администрации

Рыбинского муниципального района

В соответствии с Положением о проведении конкурса на зачисление в кадровый резерв муниципальной службы в администрации Рыбинского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Рыбинского муниципального района от 19.04.2016 № 391 «О кадровом резерве муниципальной службы», администрация Рыбинского муниципального района 
РАСПОРЯЖАЕТСЯ:

1. Объявить конкурс в кадровый резерв муниципальной службы администрации Рыбинского муниципального района на должности муниципальной службы:

· консультант отдела доходов и экономического развития управления экономики и финансов администрации  Рыбинского муниципального района;

· ведущий специалист бюджетно-ревизионного отдела управления экономики и финансов администрации  Рыбинского муниципального района.
2. Отделу  кадров администрации Рыбинского муниципального района :

2.1. разместить информацию о конкурсе на сайте ФГИС «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров»;
2.2. разместить на официальном сайте администрации Рыбинского муниципального района информацию, отвечающую требованиям Положения о проведении конкурса на зачисление в кадровый резерв  муниципальной службы в администрации Рыбинского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Рыбинского муниципального района от 19.04.2016 № 391 «О кадровом резерве муниципальной службы»;
2.3. разместить объявление о проведении  конкурса в средствах массовой информации (приложение). 
3. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя главы администрации – начальника управления экономики и финансов администрации Рыбинского муниципального района Кустикову О.И.

Глава администрации

Рыбинского муниципального района 




         Т.А. Смирнова
Приложение
к распоряжению администрации

Рыбинского муниципального района

от 25.09.2019
№ 03-01/102
Квалификационные требования  
по должностям муниципальной службы 
	Наименование  структурного  подразделения
	Наименование  должности
	Квалификационные требования

	Управление экономики и финансов администрации Рыбинского муниципального района
	консультант отдела доходов и экономического развития
	Наличие высшего образования.

Требования к уровню профессионального образования: высшее образование не ниже уровня специалитета или магистратуры. 

Требования к направлению подготовки:  экономика, финансы, менеджмент, управление. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, необходимому для замещения  ведущей группы должностей муниципальной службы, не предъявляются. 

	
	ведущий специалист бюджетно-ревизионного отдела
	Наличие среднего профессионального образования.

Требования к уровню профессионального образования: не ниже среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена. 
Требования к направлению подготовки:  экономика, финансы, менеджмент, управление. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, необходимому для замещения  ведущей группы должностей муниципальной службы, не предъявляются.


Срок  подачи  документов в течение  15 дней с  момента  опубликования в средствах  массовой информации  в  администрацию  Рыбинского муниципального  района  по адресу:  г. Рыбинск,  ул. Братьев Орловых, д. 1а, кабинет 414, телефон для  справок  21-57-24, в рабочие дни: понедельник – четверг с 8-00 до 17-00 часов, пятница с 8-00 до 16-00 часов, перерыв на обед с 12-00 до 12- 48.
Начальник отдела кадров администрации

Рыбинского муниципального района




        Н.В. Васильева
